Event manazér hotela na Sirave
TEMPUS GROUP a.s.

Miesto prace

Kaluza

Druh pracovného pomeru
Zivnost

Termin nastupu

asap

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti
Pre Hotel Eurobus hladdme event manazéra, ktorého pracovnou naplrhou bude:

aktivne vyhladavanie obchodnych prilezitosti firemnej klientely,

akviziéna cinnost v regidne a ponuka hotelovych sluzieb,

komunikacia so svadobnymi a eventovymi agentldrami,

komunikacia s potencialnymi tvorcami programu na rézne tematické
podujatia,

prijimanie objednavok, spracovanie ponuk a realizacia svadieb, firemnych,
sukromnych a spolocenskych akcii,

vyuzitie vlastnej kreativity pri tvorbe produktovych balikov a propagacii
vsetkych ponukanych sluzieb hotela Eurobus,

kalkulacie jednotlivych podujati,

priprava a tvorba réznych benefitov pre zamestnancov spolocnosti Tempus
Group a.s. v spolupraci s hotelom Eurobus,

spolupraca s marketingovym oddelenim spolocnosti Tempus Group a.s.

Vyhody a benefity

motivujuce ohodnotenie a moznost sebarealizacie,

volny priestor na realizaciu vlastnych napadoy,

praca v prijemnom prostredi a mladom kolektive,

plné technické zabezpecenie,

zamestnaneckeé zlavy na sluzby a produkty v ramci celej skupiny firiem
Tempus Group.

Poziadavky na kandidata

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
stredoskolské s maturitou
nadstavbové/vyssie odborné vzdelanie
vysokoskolské |. stupna

vysokoskolskeé Il. stupna



Vzdelanie v odbore
obchodné, ekonomické

Jazykové znalosti
Anglicky jazyk - Stredne pokrocily (B2) alebo Nemecky jazyk - Stredne pokrocily (B2)

Ostatné znalosti

Fakturacia - pokrocily

Hospodarska korespondencia - pokrocily
Podvojné uctovnictvo - zaklady
Microsoft Excel - pokrocily

Microsoft Word - pokrocily

Microsoft Outlook - pokrocily

Vodiésky preukaz
B

Osobnostné predpoklady a zruénosti

- riadiace a organizacné schopnosti,

- kreativny pristup k praci a rieseniu uloh,

- velkou vyhodou je znalost regiénu a vybudovana socidlna siet,

- samostatnost v oblasti zadavania cielenej propagacie vilastnych produktov v rdmci
online médii,

- znalost anglického alebo nemeckého jazyka na komunikativnej Urovni vyhodou,

- cielavedomost,

- vysoké pracovné nasadenie,

- vyborné komunikacné a prezentacné zrucnosti,

- schopnost zistovat potreby zdkaznika a navrhovat optimalne rieSenie.

Odmenovanie

Formou obchodného partnerstva, percentualnym podielom z dosiahnutych
hospodarskych vysledkov za sledovany mesiac. Moznost dohodnut pausalne vydavky na
zaklade vyhodnotenia akvizi¢nej ¢innosti za sledovany mesiac.



