HR manazér

NaplIn prace, pravomoci a zodpovednosti
Hladame komunikativneho a flexibilného, samostatného HR manazéra,

orientovaného na recruitment, ktory/ra bude mat v naplni prace najma:

- vyber a nabor zamestnancov pre vsetky spoloc¢nosti TEMPUS Group a.s,,
- zastreSovanie procesu prijimania zamestnancov z tretich krajin,

- tvorba a implementacia HR stratégie,

- poskytovanie poradenstva liniovym manazérom v oblasti ludskych
zdrojov,

- zodpovednost za identifikovanie personalnych potrieb a nabor novych
zamestnancoy,

- zabezpecovanie rozvoja a vzdelavania zamestnancoy,

- reportovanie vysledkov vedeniu spoloCnosti,

- Ucast na workshopoch a prezentaciach spolo¢nosti TEMPUS Group a.s.

Zakladna zlozka mzdy (brutto) a dalSie odmeny
Od 1200 € (podla urovne odbornosti a skUsenosti v danej oblasti) +

pohybliva zlozka mzdy

Zamestnanecké vyhody, benefity
- moznost kariérneho rastu,

- pruzny pracovny cas,

- priestor na sebarealizaciu a osobny rozvoj,

- moznosti dalSieho odborného vzdelavania,

- zazemie stabilnej spolocnosti a prijemny kolektiy,
- sluzobny automobil,

- sluzobny telefén,



- zamestnaneckeé zlavy na sluzby a produkty v ramci celej skupiny firiem
TEMPUS Group a.s.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolskeé II. stupna

vysokoskolské Ill. stupna

Vzdelanie v odbore
technické, humanitné

Jazykové znalosti
Anglicky jazyk - Stredne pokrocily (B2) alebo Nemecky jazyk - Stredne

pokrocily (B2)

Ostatné znalosti
Personalistika - pokrocily

Microsoft Word - pokrocily
Microsoft Excel - pokrocily
Microsoft PowerPoint - pokrocily

Microsoft Outlook - pokrocily

Vodic¢sky preukaz
B

Pocet rokov praxe
Specialista vyberu, recruiter
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Osobnostné predpoklady a zruénosti
- prax v oblasti vyhladavania novych zamestnancoyv,

- skdsenosti so zamestnavanim uchadzacov z tretich krajin,
- zodpovednost, dynamickost a vysoké pracovné nasadenie,

- jazykové znalosti nutné,



- vyborné komunikacnég, prezentacné a rozhodovacie schopnosti,
- lojalny pristup k praci,

- Casova flexibilita,

- organizacné schopnosti,

- znalost programu Human vyhodou.

Informacie o vyberovom konani

V pripade, Ze spifate uvedené poZiadavky a mate zaujem zudastnit sa
vyberového konania na uvedenu poziciu, poslite, prosim, svoj profesijny
Zivotopis s fotografiou, motivacny list a suhlas so spracovanim osobnych
udajov v slovenskom jazyku emailom na kariera@tempus.sk.

Kontaktovani a nasledne zaradeni do vyberového konania budu len ti
uchadzadi, ktori najlepsie spifaju uvedené poziadavky. Za pochopenie
dakujeme.



